Проверила.
Прошу устранить в первую очередь замечания к введению и 1 главе, затем приступить ко 2 главе.
Комментарии ко введению:
1. Осталось добавить пару слов об объекте (занимается тем-то и тем-то, кратко)
2. -
3. пропали все задачи, нужно вернуть, а третью поправить
4. пропали задачи, нужно вернуть и задачи 8-10 поправить порядок
Комментарии к главе 1
1. исправлено частично, множественное число осталось, например на стр. 9 последний абзац: "Рассмотрим более детально вопросы вознаграждения"
2. -
3. -
4. -
5. Поправили, но на стр. 23 и 24 пишите "система мотивации", а надо "система стимулирования (мотив внутри работника, стимул - внешнее воздействие на них)
6. -
7. -
8. надо дописать по тексту, что именно во внешней ближней среде Вы будете анализировать (рынок труда, статистика Роскомстат )
9. Добавьте в рисунок 3 методику удовлетворенности работников, например Спектора (JSS) или Херцберга (Герцберга)
10. добавьте в рисунок 4 и про ближнюю среду и про удовлетворенность 
И проверяйте сами себя, пожалуйста, прежде чем мне отправлять на проверку.
 
Комментарии к главе 2 (до раздела 2.3):
1. везде глаголы множественного числа, типа "рассмотрим" нужно поменять на "автор рассмотрел" или "было/будет рассмотрено"
2. раздел 2.1. После оргструктуры надо прокомментировать, что норма управляемости гендира в норме, но отдел управления персоналом находится под финансовым директором, а не под генеральным и это неверно, поскольку конфликт интересов (задача финансистов сократить расходы, задача управления персоналом наоборот, инвестировать). А потом, когда в конце раздела 2.3. Вы сделаете SNW, не забудьте, пожалуйста, в него добавить свои комменты не только из раздела 2.3., но и из раздела 2.1 (финансовое состояние, текучесть, орсгструктура), чтобы потом проранжировать по аналогии с PEST,
3. раздел 2.2. Сначала надо написать текстом каждый фактор PEST со ссылками на источник (из какого интернет ресурса он взят), типа вот что предлагали разные эксперты. А потом собрать все эти факторы в таблицу и позвать экспертов, чтобы они проранжировали. А потом те самые важные факторы, которые получили самую высокую оценку показать в табличке уже без весов и пр., как возможности и угрозы (которые Вы потом вставите в SWOT)
4. раздел 2.2., анализ ближней среды аналогично
5. раздел 2.3 посмотрю в следующий раз, когда наконец закончим со введением и главой 1.
По второй главе будут еще замечания.
Повторюсь, проверяйте себя сами, пожалуйста, прежде чем мне отправлять на проверку.
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